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Forord

En arbejdsgruppe har i skoleadret 2014/2016 arbejdet med realiseringen af
folkeskolereformen og erhvervsuddannelsesreformen.

Arbejdsgruppen udgav et inspirationshaefte efteraret 2014 til 8. klasserne.
Dette haefte er nuomskrevet saledes, at det rummer inspiration til hele
overbygningen i forhold til uddannelsesparathedsvurdering og arbejdet med
det obligatoriske emne Uddannelse ogjob i de 3 faser indskoling, mellemtrin
og udskoling.

Arbejdsgruppen har vurderet, at den bedste kompetenceudvikling for laerer-
ne pa nuvaerende tidspunkt er mader mellem UU-vejledere og drgangsteam
pa de enkelte skoler lige for eller efter sommerferien 2016.

Udgiver:
Skoleafdelingen, Svendborg Kommune
UU Sydfyn



Stikord fra kommissoriet

Det er arbejdsgruppens opgave at beskrive sammenfald, snitflader og/eller
udviklingsmuligheder mellem folkeskolereformen og erhvervsskolereformen,
nar det geelder.

* kollektiv vejledning og det obligatoriske emne uddannelse og job

* ideer til, hvordan der kan arbejdes med de 20 %,
som ikke er uddannelsesparate

* kompetenceloft til det enkelte drgangsteam

» forzeldrenes inddragelse i at hjzelpe de unge med E-vejledning
» aktivitetsplan for 8., 9.0g10. skoledr

* 10.kL

Arbejdet omfatter endvidere inspirationer til det obligatoriske
emne uddannelse og job.




Uddannelsesparathed
Arbejdet med uddannelsesparathedsvurdering
1 8. klasse

| 8.klasse skal alle elevers uddannelsesparathed vurderes (forkortes UPV) i forbindelse
med den farste karaktergivning i 8. klasse. Denne vurdering sker med udgangspunkt i
skolens fag herunder undervisningen i uddannelse og job, elevens personlige forudsaet-
ninger, det sociale liv i og udenfor skolen samt de lebende elevsamtaler. Formalet er at
malrette vejledningsindsatsen til elever med behov for det.

Elevernes uddannelsesparathed vurderes ud fra felgende kriterier, som begge skal indga i
|sererteamets overvejelser:

1) en faglig vurdering af eleven

Nar elevens 8. kl. karaktergennemsnit er over 4 er eleven uddannelsesparat.

Er karakter- gennemsnittet under 4 gives individuel vejledning fra UU med henblik pa at
blive uddannelsesparat.

Der foretages ogsa en vurdering, hvis skolens leder har vurderet, at de sociale og person-
lige forudsaetninger har &endret sig vaesentligt i negativ retning, eller eleven sager en anden
type ungdomsuddannelse.

2) en personlig og social vurdering af eleven
- i tvivlstilfelde kan UU-vejlederen inddrages

Personlige forudszetninger kan vaere

- kender eleven sine evner, styrkesider, svagheder og er realistisk i forhold til sine
uddannelsesmuligheder?

- er eleven motiveret, engageret og viser lyst til at zere?

- er eleven stabil i fremmade, passer sine lektier og afleverer opgaver?

- tager eleven positive initiativer bdde pa egne og andres vegne?

- mestrer eleven sit helbred?

Sociale forudseetninger kan vaere

-trives eleven i feellesskaber?

- kan eleven samarbejde med andre om opgaver?

- har elever opbakning fra hjemmet i forhold til skolearbejdet?

- overholder eleven aftaler?

- har eleven kompetencer til konflikthandtering?

- er eleven klar til at omstille sig til nye faellesskaber, lrere, elever og andre mader
at blive undervist pa?

Nar et laererteam vurderer, at en elev ikke er uddannelsesparat, er det lsererteamets

opgave i samarbejde med UU-vejlederen at tilbyde en szerlig skolemaessig og vejlednings-

indsats. Efter et passende tidsrum revurderes alle elevers uddannelsesparathed.



Vurderingsomrader

Selv-

Engagement staendighed

Moade- Konflikt-
stabilitet Mod handtering
Mening
Muligheder

Valg-
kompetence

Ansvarlighed

Samarbejds-
evne

Respekt

'https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=132818
2Folkeskoleloven §13, stk. 6: Der gives standpunktskarakterer mindst 2 gange om aret pa 8. og 9. klassetrin.
3Karaktergennemsnittet.
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Procesplan for UPV pa 8. argang

Aktiviteter Form Ansvarlig Dato
Eleverne og foraeldrene Orienteringsmade Ledelsen Aug.
orienteres mundtligt og og informations- UU-vejleder
skriftligt om UPV'en skrivelse
Elevernes uddannelses- I klasserne UU-vejleder | Sept./Okt.
onsker efter folkeskolen Spergeskema
afdaekkes Opsamlingsark
Elevernes aktuelle Made Laererteamet | Nov.
uddannelsesparathed Arbejdsdokument Ledelsesrepr.
vurderes og feresind i (cirkel)
oversigtsarket Oversigtsark (lyskurve)
Digitale elevplaner
Forslag til indsatser Laererteamet | Nov.
overforeleverigulogred | Mede UU-vejleder
zone droftes/koordineres Ledelsesrepr.
Forzeldrene
Elever og forzeldre Skole/hjemkontakt Laererteamet | Nov.
orienteres om UU-vejleder*®
uddannelsesparathed
Aben virksomhed Besog Unge Nov.
Forzldre
UU-vejleder
De endelige aftaler med Digitale elevplaner Leaererteamet | Nov.
elever/foreeldre fores
over i elevplanerne
UPV-resultaterne fares Digitale registrering Kontoret Senest
ind pa Ministeriets d.1/12

hjemmeside
(www.optagelse.dk)

UU-vejleder deltager i skole-/hjemsamtalerne med de elever, som aktuelt vurderes som ikke uddannelsesparate




elsesparat

‘ for 8. klasse - lrerens

Navn

Cpr.nr.

ns notatpapir til 1.

> 4 (karaktérgns.)

Ansvarlighed
Motivation
Selvstaendighed
Medestabilitet
Valgkompetence
Helbred

Engagement

Innovation

Kreativitet

Digitale kompetencer

Konflikthdndtering
Respekt
Samarbejdsevne
Opbakning fra hjem
Trivsel i feellesskabet

Omstillingsparat

Ansvarlig




Inspiration til aktivitetsplan for 8. klasse

August

Sept.

Okt. Nov.

Dec.

Jan.

Feb.

Marts

April

Maj

Juni

Klasselarer

Klasselarer
og UU-vejl.
modes

Klasselarer
og UU-vejl.

Forazldre og
Unge

Leerer + vejl.

Revurdering af
udd. parathed

Orientering
om og vurde-
ring af udd.
parathed

Uddannelses-
stederne og
virksomhe-
derne

Leerer,
forzldre, unge
og vejl.

Klasselarer
og UU vejl.

Liste over ikke
udd. parate til
UU1.dec.




Uddannelsesparathedsvurdering
(9. eller10.kl.

Hvis den unge blev vurderet uddannelsesparat ved uddannelsesparathedsvurderingen i
8.klasse, og der ikke er sket aendringer bliver hun/han anset for at vaere parat til at tage en
ungdomsuddannelse efter 9.eller10.klasse.

Der gennemfares UPV, hvis eleven var "ikke uddannelsesparat” i 8. kl. eller det faglige
niveau er faldet.

Uddannelsesparathedsvurderingen i 9. klasse bliver foretaget i forhold til den type ung-
domsuddannelse, som den unge ensker at fortszette pa efter skolen.

* (Dnsker eleven en erhvervsuddannelse, foretages vurderingen i forhold til erhvervsud-
dannelserne.

* @nsker eleven en gymnasial uddannelse, foretages vurderingen i forhold til de gymnasiale
uddannelser.

* Har eleven bade erhvervsuddannelse og gymnasial uddannelse blandt sine uddannelsesen-
sker, bliver vurderingen foretaget i forhold til begge disse typer af ungdomsuddannelser.

* For elever, der seger en erhvervsuddannelse, skal eleven have mindst 2,0 i gennemsnit af
standpunktskaraktererne i hvert af fagene dansk og matematik, for at opfylde de faglige
krav til at vaere uddannelsesparat.

* For elever, der seger en gymnasial uddannelse, foretages en konkret vurdering af elevens
faglige niveau, hvis det er faldet i forhold til niveauet i 8. klasse.

Der foretages endvidere en ny vurdering, hvis skolens leder har vurderet:

* atde sociale og eller de personlige forudsaetninger har @ndret sig vaesentligt i negati
retning

Hvis eleven blev vurderet ikke-uddannelsesparat af UU-vejledereni8.klasse, skal
UU-vejlederen foretage en ny uddannelsesparathedsvurdering i 9. klasse.

Selvom vurderingen var ikke-uddannelsesparat i 8. klasse, kan eleven godt vaere blevet
parat til en ungdomsuddannelse nu, hvis de ovenfor naevnte kriterier er opfyldt.4

4 https://www.ug.dk/parat-til-uddannelseforaeldre/uddannelsesparathedsvurdering-i-9-og-10-klasse)



Procesplan for UPV pa 9. drgang

fortryder deres valg

Aktiviteter Form Ansvarlig Dato

Koordinerende opstarts- Arbejdsmade LederogUU | Juni/august

mede mellem skole og

UU om planfor aret og

opgavefordeling.

Samarbejdsmede med Arbejdsmade Kontakt- Juniog august

klasseteam. Elevgennem- leerer leder

gang. Opmaerksomheds- og UU-

punkter. vejleder

Brobygning for ikke ud-

dannelsesparate elever

Forzeldremede Foreeldremede Skolen Efterar
UU-vejl. (44-46)
Foreeldre

UU- vejledning. Undervisning og Klasseleerer | August/

| klassen. kollektiv vejledning UU-vejl. September
Deunge

Uddannelsesparatheds- Vurdering Klasselaerer Efter forste

vurdering. Alle elever UU-vejl. karaktergiv-

vurderes i forhold til deres De unge/ ning og senest

uddannelsesenske foreeldrene den1.dec.

Individuelle samtalermed | Undervisningog Klasselzerer | December/januar

IUP unge og udfyldelse af dialogel. vejl. af UU-vejl.

endelige uddannelsesplaner| enkeltelever Deunge

ogevt handleplaner. Forzeldre

Samtalerunde med de Samtaler Klasselzerer Januar/februar

ikke uddannelsesparate. og UU-vejl.

Optagelse.dk Samtaler Klasselzerer | Januar-februar
og UU-vejl.

Serlige indsatser for de Forskellige vejlednings- | Klasselaerer | Lebende

ikke uddannelsesparate. aktiviteter UU-vejl.

Samtale med unge, der Samtale og vejledning | UU-vejleder | Marts/juni

10
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Inspirationer til aktiviteter 19.-10. klasser

UUog
argangsteam

Klasselaerer

Juni og august

Generel orien-
tering om kol-
lektiv vejledning

og uddannelse
og job. Forvent-
ningsafklaring

Klasselzerer og
uu

Planlaegning
af aret

Klasseleaerer,
UU, forzeldre og
unge

Laerer og vejl.

Uddannelses-
steder

September Okt., nov. Januar Marts og
og dec. april/maj
UPVv Arbejdemed | Revurdering
Listemedikke | atblive UP af ikke udd.
udd. parate parate
inden1.dec

Praesentation
af aktiviteter
iaretpa
foreeldremaede

Praesentation
vejlednings-
aktiviteter

Forzeldre-
mede stormade
afholdt af UU

Obl.
brobygning

Klasselzerer og
UU-vejleder

Obligatorisk
selvvalgt
opgave 10.kl.

Virksomheder
Elever
Foreeldre
UU-vejleder

Aben
virksomhed

12

Evt. praktik




Procesplan for UPV pa10. argang

Aktiviteter Form Ansvarlig Dato
Koordinerende opstarts- Arbejdsmede LederogUU | Juni/august
made mellem skole og
UU om plan for aret og
opgavefordeling.
Samarbejdsmede med Arbejdsmade Klasselzerer, | Juniogaugust
klasseteam. leder og
Elevgennemgang. UU-vejleder
Opmaerksomhedspunkter.
Obligatorisk brobygning
Foreldremede med delta- | Foraeldremede Klasselzerer | Efterar
gelse af UU-vejleder. UU-vejl.
Praesentation af vejled- Foreeldre
ningsaktiviteter og info om
obligatorisk brobygning,
mulighed for praktik og
optagelse.dk.
UU-vejl. iklassen. Undervisning og Klasseleerer | August/
Gennemgang af kollektiv vejledning UU-vejl. September
procedurer ift. Deunge
Uddannelsesparatheds- Vurdering Klasselzerer | Efterferste
vurdering. Alle elever UU-vejl. karaktergiv-
vurderes i forhold til deres De unge/ ning og senest
uddannelsesenske.. foraeldrene den1.dec.
Individuelle samtalermed | Undervisning og Klasselzerer | Oktober-februar
IUP unge og udfyldelse af dialogel. vejl. af UU-vejl.
endelige uddannelsesplaner| enkeltelever De unge
og evt handleplaner. Forzeldre
0S0-opgave Bista med inspiration, Kontaktleerer | Oktober-februar
UG.dk og e-vejledning. | UU-vejleder
Seerlig fokus pa IUP De unge
Samtalerunde med de Samtaler Klasselaerer | Januar-februar
ikke uddannelsesparate. og UU-vejl.
Optagelse.dk Indtastning Denungeog | Februar
foraeldrene Deadline 1. marts
Seerlige indsatser for de Forskellige aktiviteter. | Klasselzazrer | Marts ogapril
ikke uddannelsesparate. F.eks. praktik, uddan- UU-vejl.
nelsesbeseg, udvaelgel- | Foraeldre
se af mentorelever De unge selv

13







Forskellen pa kollektiv vejledning
og Uddannelse og Job?

Kollektiv vejledning forstas som en formidlingsorienteret aktivitet. Malet er at opna en
udviklingsorienteret vejledningsforstaelse, der opbygger valg- og handlekompetence.

Ifelge vejledningsloven BEK nr. 840 Stk. 5. | den kollektive vejledning skal indga:

1) Indfering i ungdomsuddannelserne, indhold, struktur og muligheder samt dialog om
elevernes forstaelse heraf.

2) Vejledning om udfyldelse af uddannelsesplaner, optagelse.dk og processen frem mod
tilmelding tilungdomsuddannelse.

3) Introduktion til at arbejde med uddannelsesguiden (ug.dk) og til eVejledningen

4) Orientering om hele uddannelsessystemet, herunder sammenhaeng mellem
uddannelser og job.

Den kollektive vejledning skal gives, sa det understatter progression og differentiering i

vejledningsprocessen, og understatter, at eleven reflekterer over egne kompetencer og
potentialer samt uddannelses- og erhvervsmuligheder.

Uddannelse og job er et obligatorisk emne fra barneklasse til 9. klasse.

Undervisning og Uddannelse og job Kollektiv vejledning
lebende vejledning Obligatorisk emne
Ansvar: Laererne og Ansvar: Laererne Ansvar: UU-vejlederne
forzeldre 4—>) ogUU-vejlederne

samarbejder fra

7.klasse

4https://www.ug.dk/parat-til-uddannelseforaeldre/uddannelsesparathedsvurdering-i-9-og-10-klasse)
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Inspiration til
Arsplan for vejledning - Uddannelse ogjob 8. klasse

Aktiviteter Tidspunkt Deltagere

Planlagningsmede med lerere August UU-vejleder, lrere, leder

* UPVdreftes - ansvarsfordeling
» Datoer for aktiviteter fastsaettes

Forzeldremode Oktober/nov Forzeldre, leerere, leder,

* Leder orienterer om reformen UPV UU-vejleder

* UU-vejleder orienterer om kollektiv
vejledning, uddannelse ogjob, introuge
m. m.

Statusmade Ultimo oktober Laerere, leder, UU-vejleder
Vurdering af uddannelsesparathed pa
baggrund af karaktergennemsnit. For ikke
uddannelsesparate elever laves indsatsplan

Skole-hjemsamtaler November Laerere, foraeldre, UU kun ved
|UP elever

Individuel vejledning af de ikke uddanelses-

parate elever (IUP) November - marts IUP elever, lerere, UU-vejleder
Uddannelse og job samt kollektiv vejledning | Uge13 Elever, lerere, UU-vejleder
Revurdering af IUP elever - evt. nye

Introduktionsuge pa uddannelsessteder Uge16 Elever, leerere

Evaluering af uddannelsesuge Uge17

Individuel vejledning af IUP-elever Marts - juni IUP elever, lrere, UU-vejleder

16



Inspiration til UU-vejledning i 9. klasse

Juni - August

Samarbejdsmede med

September

Besogiklassen

klasseteam
Elevgennemgang/
opmarksomhedskoder

Frivillig brobygning

Praesentation af
vejledningsaktiviteter,
herunder vejlednings-
aktiviteter.

Okt. Nov. Dec.

Okt. - jan.uddannelsesplan og
individuelle samtaler for alle
elever.

Fozeldremede- stormede- UU
Afvikling af obl.brobygning og
erhvervspraktik..

Opfelgende samtale med UU
og klasselzerere om uddannel-
sesgnsker og parathed.lUP.

Evt. UU deltagelse ved skole/
hjem samtale.
"Abent virksomhed”

Januar | Februar

Marts

Apriit. Maj  Juni

* 2.runde af individuelle samtaler - ikke uddannelsesparate
» Abent hus arrangementer p& uddannelsesstederne

Optagelse.dk - skal vaere faerdig 1. marts

* Endeliguddannelsesplan

* Marts/april - arbejde med ikke uddannelsesparate elever
* Tale med elever, der fortryder deres uddannelsesvalg

17



Laseplan for emnet uddannelse ogjob

Emnet uddannelse ogjob er et obligatorisk emne i Folkeskolen fra bernehaveklassen til
9.klasse.

Undervisningen er opdelt i tre trinforleb: Barnehaveklassen -3.kl, 4-6.kl, og 7- 9. klasse.

| Uddannelse og job skal eleven opna en hej grad af kendskab til egne interesser, forudsaet-
ninger og potentialer, herunder uformelle kompetencer, og samtidig opna forstaelse for,

at uddannelse og livslang leering er et middel til at nd fremtidige erhvervs- og beskaftigel-
sesmal. Derfor ma erhvervsaspektet og indblikket i praktiske arbejdsfunktioner have en
central placering i undervisningen.

Emnet skal fortolkes bredt og i et helhedsorienteret perspektiv. Tidligere kunne man regne
med, at eleverne havde en basis af fortzellinger om arbejdslivet med hjemmefra, men an-
dringer i familiemenstret, uddannelses- og arbejdslivet, nye medievaner mv. har bevirket, at
dette ikke mere er givet. Derfor er det vigtigt, at det hele liv med fokus pa uddannelse, job
og karriere, inddrages i undervisningen og i uddannelses- og erhvervsvejledningen.

Emnet er kendetegnet ved anvendelsen af mange aktiviteter uden for skolen, herunder bl.a.
studie- og virksomhedsbesag, introduktionskurser til ungdomsuddannelserne, praktik i
virksomheder, kontakt til ungdomsuddannelser, organisationer, brancher mv.

Uddannelse og Job er et af folkeskolens tre obligatoriske emner fra bernehaveklassen til
og med 9. klassetrin.

Emnet er ikke tillagt et selvstaendigt timetal, men indgar i undervisningen i de obligatoriske

fag, herunder i den understettende og i den fagopdelte undervisning og som en del af den
abne skole, dvs. inden for den obligatoriske undervisnings timetalsramme.

18



Rammeszaetning for uddannelse og job

Emnet uddannelse ogjob er et obligatorisk emne i Folkeskolelen fra barnehaveklasse 5
til 9. klasse.

| "Laeseplan for emnet uddannelse og job"° fremgar, at eleverne skal opnd en hej grad af
kendskab til egne interesser, forudsaetninger og potentialer, herunder uformelle kompe-
tencer, og samtidig opna forstaelse for, at uddannelse og livslang laering er et middel til at
na fremtidige erhvervs- og beskaeftigelsesmal. Derfor ma erhvervsaspektet og indblikket i
praktiske arbejdsfunktioner have en central placering i undervisningen.

Undervisningen tilrettelaegges, sa den imedekommer mélsaetningerne om en laangere og
mere varieret og anvendelsesorienteret undervisning, bevaegelse, aben skole og under-
stottende undervisning.

Emnet er kendetegnet ved anvendelsen af mange aktiviteter uden for skolen, herunder
bla. studie- og virksomhedsbeseg, introduktionskurser til ungdomsuddannelserne, praktik
i virksomheder, kontakt til ungdomsuddannelser, organisationer, brancher mv.

Det fremgar af bade folkeskoleloven’ og lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt
pligt tiluddannelse, beskaeftigelse mv.8, at undervisningen skal tilrettelaegges i
samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning.

| uddannelse og job skal eleverne isar i udskolingen udfordres pa deres
uddannelsesvalg.

>Bekendtgarelse af Lov om Folkeskolen § 7, stk.1: 1 undervisningen i grundskolen indgar falgende obligatoriske
emner 1) Faerdselslaere 2) sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab 3) uddannelse og job.
Shttp://uvm.dk/~/media/UVM/Filer/Udd/Vejl/PDF08/laeseplan_og vejledning.pdf

’Bekendtgarelse af Lov om Folkeskolen § 7, stk. 2: Undervisningen i uddannelses og job skal tilrettelaegges i
samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning.
8https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=164530

19



Fokuseringen af emnet sker bl.a. ved, at Ungdommens Uddannelsesvejledning i hejere
grad samarbejder med lzererne i udskolingen, sa den almindelige undervisning og
lengere skoledag kan spille bedre sammen med de forskellige vejledningsaktivite-

ter, herunder bl.a. den kollektive vejledning, introduktionskurser til ungdomsuddannelse,
brobygning, virksomhedsbesag mv. Herigennem kan grundlaget for elevernes valgparathed
understottes bedre i den daglige undervisning.

Skolen etablerer i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning et tet samar-
bejde med virksomheder, ungdomsuddannelser, arbejdsmarkedets parter m.fl.
Derudover skal eleverne i sarlig grad generelt kunne sege og anvende tilgaengelige og
relevante vejledningsinformationer og -tilbud, herunder it-baserede tilbud.
Laeringsrummet for uddannelse og job skal vaere praeget af: aktualitet, relevans og
variation.

Elevernes udbytte af undervisningen i uddannelse og job danner endvidere grundlaget

for den vejledning, som Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) forestar fra 7. klasse.

Svendborg Kommune indgdr i et samarbejde med det lokale erhvervsliv i projekt
"Aben virksomhed”, hvor foreeldre og unge kan besage op til 3 virksomheder en bestemt dag
inovember med henblik pa at f& viden om mange forskellige jobs.

Emnet kan tilrettelegges som tematiserede og tvaerfaglige forleb.

Som led i at styrke elevernes uddannelsesparathed og kendskab til arbejdsmarkedet kan
den laengere og varierede skoledag anvendes til at arbejde mere systematisk med laerings-
malene.

Trinforleb, kompetenceomrader, omsatning til leeringsmal.
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Progression iuddannelse ogjob

Indskoling Mellemtrin

Forlgbet fra barnehaveklassen til 9. klasse er inddelt i trinforlab:

1. trinforleb for barnehaveklasse til 3. klassetrin
2. trinforlgb for 4. - 6. klassetrin
3. trinforleb for 7. - 9. klassetrin

og tager afsaet i folgende kompetenceomrader:
- Personlige valg

- Frauddannelse til job

- Arbejdsliv

Pa EMU kan der hentes supplerende inspirationer

Kompetenceomrade 3. klasse

8. klasse

9. klasse

Eleven kan beskrive
egne dremme og

Personlige valg forventninger

Eleven kan beskrive
sammenhange mel-
lem personlige mal og
uddannelse og job

Eleven kan traeffe kar-
rierevalg pa baggrund
af egne ensker og
forudsaetninger

Eleven kan beskrive
forskellige uddannel-

Fra uddanelse til job ser ogjob

Eleven kan beskrive
sammenhang mellem
uddannelser og job

Eleven kan vurdere
sammenhaenge mel-
lem uddannelser og
erhvervs- og jobmulig-
heder

Eleven kan beskrive
forskellige typer
arbejde og arbejds-
former

Arbejdsliv

Eleven kan beskrive
sammenhange mel-
lem job, arbejdsliv og
fritidsliv

Elevenkan vurdere
sammenhange
mellem egne valg og
forskellige vilkar i
arbejdsliv og karriere

Kilde: http://www.emu.dk
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Undervisningen tilrettelaegges med udgangspunkt i kompetenceomrdderne. Laeseplanen
beskriver undervisningens progression i fagets trinmal og danner grundlag for en helhedsorien-
teret undervisning.

Det er lrerens opgave at nedbryde - eller omsaette - Fzelles Mal til konkrete mal for, hvad
eleverne skal kunne ved afslutningen af et undervisningsforlab.

Kompetencemal
flerdrige laeringsmal

Faerdigheds- og vidensmal
etdrige laeringsmal

Laeringsmal
for undervisningsforlab

Laeringsmal

Evaluering Undervisningsaktivitet

Tegn pa laering
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Uddannelse og job
Feerdigheds- og vidensmal (efter 6.kl.)

Elevrn kam bewkrive udda

el ¢ Eleven har viden am uddan-
EHﬁEEE | tetser, job og btancher
am

Erareianmales lick EE&.M* _
EE%&N& | EEEEHH@ m_nEEEEnEH? i ﬁﬂﬁegtﬁg Eleven kan diskutere sam, | EHPE..EBEEHEE
’ Eleven kan beskrive samimenbange vilkkr o atbefdslothold | willkds Fior gripper pd af et rminebgh | ling, , wrbejdsmilie og | menhaoge tiellem familie.,  og Betydnitig for men-
hl%i!_. mellom feb, arbepdsliv o Iritidstiv o | i | markeder Mﬁﬁ" I iﬁ& frifids- og arbejdaliy | esher
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Ungdommens Uddannelsesvejledning
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